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uvoD

Podnikovy interni protikorupéni program (déle jen ,,PIPP) je zpracovan a aktualizovan na zakladé Zadosti
MPO ¢.j.: MPO 40996/15/10300/10000 ze dne 25. srpna 2015. Tento PIPP vychazejici z RIPP MPO,
zverejnéného aktualniho znéni na internetovych strankach Ministerstva priimyslu a obchodu
(https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/ministerstvo/boj-s-korupci/rezortni-interni-protikorupcni-program-
ministerstva-prumyslu-a-obchodu--171472/).

VYMEZENi KORUPCE

Korupci Ize charakterizovat jako vztah dvou stran (pficemz i vtomto smluvnim vztahu plati, Ze na jedné
strané mze byt vice subjektd), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, predevsim pak zneuZije
urcitou pravomoc (zneuZiti pravomoci v sobé zahrnuje téz zneuZiti postaveni), za coz ziskd neoprdvnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z viastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pficemz i druha
strana ziskd urcité neoprdvnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi porusenim povinnosti a
neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (spojitost). Pojem korupce zahrnuje spolecenské jevy, které
se svym charakterem lisi. Lisi se formy Uplatku (poskytnuti nejen financ¢nich prostredkd, ale i poskytnuti
informaci, véci, spoledenskych vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vyse uaplatku, rozsah
zainteresovanych osob, sloZitost (od predani uUplatku po sloZité toky penéz) i délka procesl
(od jednorazové korupce po dlouhodobou organizovanou aktivitu). Vedle Uplatkarstvi patfi k hlavnim
formam korupce i nepotismus a klientelismus.

Korupci chdpeme jako slib, nabidku, poskytnuti dplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit
néci jedndni nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také zadost o Uplatek a pfijeti Uplatku.

Boj s korupci musi byt trvaly, celospolecensky, nadstranicky proces, nikoli jednotlivé uskutecriovana ci
jednorazova opatreni. Formy a zpUsoby korupce se neustale vyvijeji spolu s vyvojem ekonomického
a socidlniho prostredi, a stejné tak se musi neustdle vyvijet uskutecriovany boj s korupci.

Postih korupéniho jednani upravuje zejména zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Korupcni jednani dale postihuje i zakon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a rada dalsich pravnich
predpistd. Nékteré formy korupce nejsou natolik spolecensky Skodlivé, Zze by musely byt postihovany
zakonnymi sankcemi. V téchto pfipadech (napf. vyuzivani zndmosti) se tak jedna ,jen” o jednani
neetické, nemoralni, nikoli vSak protipravni.

CiL PROGRAMU

Cilem PIPP je dale posilovat nestrannost nezdvislost Textilniho zkuSebniho Ustavu, kterd je neustale
ovérovana akreditaci, autorizaci a procesem notifikaci a oznamovani.
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1. VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Hlavnimi nastroji pro budovani protikorupéniho klimatu propagace nestrannosti a nezdvislosti vedoucimi
zaméstnanci, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani moralni integrity zaméstnancd formou
vzdélavani zaméstnancl.

Jednou zhlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancl je prosazovani zajistovani chovani a jednani
zaméstnancu podle akreditacnich kritérii prislusnych mezinarodnich norem a Etického kodexu akreditované
nebo certifikované osoby. Zaméstnanci jsou sezndmeni s korupénimi riziky svych ¢innosti a postupy, jak témto
rizikim predchazet, jak tyto situace resit, jak jim pfedchazet a jak se vyvarovat stfetu zajmU. Toto seznameni
potvrzuji podpisem Prohlageni pracovnika TZU (viz. Pfiloha €. 1) a Etického kodexu (viz. Pfiloha €. 2).

Nové prichozim zaméstnanclm jsou vramci vstupniho Skoleni poskytnuty zakladni informace
o akreditacnich kritériich, ktera zahrnuji i program boje s korupci. Dal$i moZnosti vzdélavani zaméstnanct
v této oblasti je ucast na externich Skolenich, semindfich nebo konferencich tykajicich se tématiky
akreditace, autorizace, nestrannosti a nezavislosti a boje s korupci.

Pro oznamovani podezfeni ze spachani protipravniho jednani vyuziva PIPP TZU nastrojd RIPP MPO, zejména
elektronické posty pro pfijem ozndmeni v elektronické podobé — korupce@mpo.cz . Na internetu Ize také
najit na webové adrese www.korupce.cz podrobné informace tykajici se boje s korupci v Ceské republice,
véetné aktudlni VIadni koncepce boje s korupci, Protikorupéniho manuélu pro obéany a kontaktd na Urad
vlady ¢i ministerstva a ostatni organy statni spravy v pfipadé podezieni na korupci.

2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost Fizeni a rozhodovani je v TZU zaji$téna informovanosti zaméstnancd. Ridici dokumenty
véetné zapisll z porad vedeni a hodnoceni organizacnich jednotek jsou pristupné na serveru ve sloZce
Firemni dokumenty.

Vysledky internich auditl, které provadéji jednotlivé akreditované uUtvary a vysledky cinnosti vnéjsich
kontrolnich organd (DR, CIA, UNMZ) jsou vyhodnocovany i z hlediska mozné korupce v ramci pfezkoumadni
poradou vedeni. Na zakladé prezkoumani jsou prijimana opatfeni k odstranéni nedostatk(l a zabranéni
jejich opakovani. Uvedené skutecnosti jsou zakotveny v Organiza¢nim fadu a Pracovnim radu.

3. RiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Korupéni riziko je mozZnost, Ze pti zajistovani ¢innosti nastane urcitd udalost, jednani nebo stav s naslednymi
nezadoucimi dopady na plnéni schvalenych zamérl a cill. Cilem je nastavit G¢inné fFidici a kontrolni
mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani.

Rizeni korupénich rizik je dlisledné zajisfovano tymovym projednavanim véech hlavnich rizikovych oblasti
korupce, které jsou uvedeny v Katalogu hlavnich rizikovych oblasti RIPP MPO
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/ministerstvo/boj-s-korupci/rezortni-interni-protikorupcni-program-
ministerstva-prumyslu-a-obchodu--171472/.
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4. POSTUPY PRI PODEZRENiI NA KORUPCI
V pripadech zjisténého korupcéniho jednani se postupuje podle postupl prevzatych z RIPP MPO.

Hlavnim cilem protikorupcnich aktivit je zajistit v€asnou a uc¢innou reakci na moznd podezieni ze spachani
korupce ¢i podvodu a minimalizovat rizika, ktera by k moznému korupénimu jednani vedla. Zaméstnanci se
pfi oznamovani korupce zpravidla obraci na vedouciho zaméstnance, pokud ozndmeni nesmérfuje proti
nému. V takovém pfipadé se obraci na feditele. Pokud oznameni sméfuje na feditele, obraci se na dozor¢i
radu. Kdo pfijme ozndmeni od zaméstnance, je vyhodnoti a rozhodne o okamzitych opatfenich v rdmci
svych kompetenci. Prvotni Setfeni musi byt provedeno diskrétné a co nejrychleji. Zahrnuje i posouzeni
a provéreni oznamenych informaci z hlediska mozného vykonstruovaného oznadmeni podaného s cilem
poskodit napt. jiného zaméstnance.

Vedouci zaméstnanec, ktery odpovida za prvotni Setfeni, na zdkladé shromaZdénych dikazli dospéje
k zavéru, ze ke korupénimu jedndni nedoslo, uzavre pfipad a pfeda podrobnou pisemnou zpravu ze Setreni
fediteli/dozorci radé. V této zpravé uvede vysledky Setfeni a diivody jeho ukonceni.

V pripadé, ze prvotni Setfeni potvrdi podezieni na korupéni nebo jiné protipravni jedndni, bude neprodlené
o téchto skutecnostech vyrozumén feditel/dozorci rada, ktery v soucinnosti s pravnikem provede provéreni
obdrzenych informaci. V pfipadé podezieni ze spachani trestného ¢inu poda podnét organim c¢innym
v trestnim fizeni. Zaroven bezodkladné pfijme opatrfeni k odstranéni podminek, které pfrispély
k protipradvnimu jednani.

5. VYHODNOCOVANI PIPP
TZU je povinen vyhodnotit a pfipadné aktualizovat protikorupéni program ke konci kazdého lichého
kalendarniho roku a do 31. ledna kazdého sudého kalendarniho roku predlozit MPO zpravu o jeho plnéni,

pficem? postupuje podle RIPP MPO. TZU zabezpeéi zvefejnéni (aktualizaci) PIPP na svych internetovych
strankdch nejpozdéji do 31. ledna kazdého sudého kalendafniho roku.
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Priloha ¢. 1

Prohlaseni pracovnika Textilniho zkuSebniho tstavu, s.p.

Autorizovana osoba ¢. 219/ Notifikovana osoba 1021
Akreditovana zkusebni laboratof ¢. 1001

Akreditovany certifikacni organ systémi managementu ¢. 3003
Akreditovany certifikacni organ na vyrobky ¢. 3044

v 4

k zajiSténi divérnosti informaci a nestrannosti poskytovanych sluzeb
1.

Prohlasuji, ze budu zachovavat divérnost a mlcenlivost ke vSem informacim, které ziskam nebo osobné zjistim v ramci
svého pracovniho poméru v Textilnim zkuSebnim ustavu. Informace takto ziskané nepouziji pro nékoho jiného nebo
pro jiné tcely. Pii svoji praci se budu fidit ustanovenimi zékona ¢. 22/1997 Sb. v platném znéni, zdkona ¢.90/2016 Sb.
v platném znéni a v normach CSN EN ISO/IEC 17025, CSN EN ISO/IEC 17021-1 a CSN EN ISO/IEC 17 065.

2.

Budu se fidit Priruckou kvality (AZL, COS, COV) a souvisejici dokumentaci systému fizeni piislusnou k mé pracovni
naplni. S témito dokumenty jsem se seznamil(a).

3.

Zavazuji se, ze moje zjisténi budou vzdy nestranna a nezavisla. V piipadé smluvniho nebo jakéhokoli jiného zavazku k
organizaci, na jejiz zakazce bych mél(a) pracovat, nebo v piipadé jakékoli zainteresovanosti na navrhovani,
projektovani, vyrobé, dodavani, uvadéni na trh, instalaci, nakupu, vlastnictvi, pouzivani nebo udrzbé¢ ¢i poradenstvi u
vyrobku/systému fizeni, ktery bych mél(a) zkouSet nebo hodnotit, ozndmim tuto skute¢nost ihned svému pfimému
nadfizenému. Stejné budu postupovat, budu-li vystaven(a) néjaké form¢ natlaku, svodiim nebo finan¢nim tlakiim, nebo
pokud se pfi své praci dostanou moje osobni zajmy tykajici se klienta nebo vyrobku (napf. vlastnicky podil, autorska
prava atp.) do rozporu s principy nestrannosti

4.

Prohlasuji, ze nebudu poskytovat zadné konzultace vztahujici se k navrhu, vyrobé¢, instalaci nebo dodavcee typu
vyrobku, ktery je zkouSen nebo posuzovan v Textilnim zkuSebnim tstavu.

Nebudu pusobit jako zplnomocnény zastupce organizace, na jejiz zakazce bych mél pracovat a nebudu poskytovat
poradenské sluzby pro takovou organizaci.

Prohlasuji, Ze se nebudu podilet na posuzovani vyrobku nebo systém managementu u Zadatele, s nimz jsem, nebo
jsem v obdobi poslednich 2 let byl(a) ve spojeni ve smyslu ¢lanku R17 Rozhodnuti Rady EP ¢. 768/2008/ES
(odstavec 4, 5, 10).

5.

V pracovni pozici auditora systémti managementu nebo technického experta ticastniciho se auditil, prohlasuji, ze ani
ja ani miij zaméstnavatel neposkytoval odbornou pomoc a konzultace pro budovani systémi managementu véetné
Skoleni v dané organizaci po dobu dvou let pred datem auditu, pro ktery jsem jmenovan(a) jako auditor/technicky
expert. Pokud nebudu spliiovat tuto podminku, oznamim tuto skutecnost ihned svému pfimému nadfizenému..

6.

Budu vzdy pracovat na nejvyssi profesionalni Grovni s vyuzitim vSech svych odbornych a technickych znalosti a
zkusenosti, a nebudu zadnym zpiisobem jednat ke Skod€ povésti Textilniho zkuSebniho tstavu ani ke Skod¢ klienta.

VBmé€dne: ...coovvvvvvniiiiinnnn..

jméno a piijmeni zameéstnance podpis zaméstnance



Piiloha ¢. 2

- Eticky kodex

) : 5 iz :
~ akreditovane nebo certifikované osoby

v/ Tento eticky kodex stanovuje zavazky akreditované nebo certifikované
V4 osoby pii vykonu jeji podnikatelské nebo jiné cinnosti (dale jen ,Cinnost”).
Je stéZejnim pilifem zavazku chovat se eticky a spole¢ensky na vysi.

Chce-li byt akreditovana nebo certifikovana osoba nadale Gispésna, musi
se neustale rozvijet a zdokonalovat, pri¢emz proces rozvoje a zlepSovani

zahrnuje nejen produkty, ale i jednotlivce, jednotlivé organizacni jednotky
i celou organizaci osoby.

Zékladnimi zasadami kodexu jsou:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

12)

poctivé, Eestné a moralni podnikani nebo jina ¢innost

dodrzovani pravidel voné a poctivé hospodarské soutéze
dodrzovani pozadavk( pravnich predpist regulujicich pfislusnou
¢&innost, véetné respektovani standardl a dalSich dokumentu
daného oboru ¢innosti

vzajemné dodrzovani dohodnutych podminek a urovné
poskytovanych sluzeb

dodrzovani principti rovnych pracovnich piilezitosti, potirani jakékoliv
diskriminace a obtéZovani na pracovisti

zajisténi bezpecného pracovniho prostiedi

respektovani obchodniho tajemstvi a divémosti informaci

podavani pravdivych a Uplnych informaci o skuteénych viastnostech
dodavaného zbozi nebo sluzeb

odmitani klamavé reklamy

korektni vyfizovani reklamaci a stiznosti

potirani korupéniho prostredi - je nemyslitelné, aby kdokoliv nabizel
nebo piijimal Uplatky nebo obdobna zvyhodnéni

podpora profesniho ristu pracovnikd

Zavazujeme se k dodrzovani tohoto Etického kodexu.

Jméno podepisujici osoby:

: .F',f._';,,74 e . -~

RNDr. Pavel Malcik

Textilni zku3ebni Ustav, s.p.
Cejl 12,602 00 Brno
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